Riust mezd zrychluje ... jak je to s
konkurenceschopnosti?
1. Cervna 2004

Priumérna mzda vCR
T
realny rust mezd
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Predpoved Primérnda hruba mésicni nomindlni
- 8% mzda se v 1. ctvrtleti letosniho roku
mezirocné zvysila o 8,8 %o na 16 722 K¢.
Realné si  zaméstnanci v praméru
polepsili o 6,4 %. V soukromém sektoru
L 29 se primernda mzda zvysila o 8,6 %,
verejny sektor pridal na platech 9,7 %.
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V letoSnim roce si prozatim nejvice polepsili zaméstnanci ve stavebnictvi (+12,0
%), bankovnim sektoru (+12,0 %) a ve Skolstvi (+11,8 %). Naopak nejméné se
zvysila primérnd mzda hornikiim (+4,5 %) a v hotelech a restauracich (+6,0 %).
Mzdovéa diferenciace se dale mirn€¢ prohloubila. To neni nic necekaného.
Standardni méfitka piijmové nerovnovahy jako Gini koeficient nebo Robin Hood
index ukazuji, Ze nerovnost v distribuci pi{jmi je v CR stale nizsi nez v zapadni
Evropé, ke které nase ekonomika zvolna konverguje nejen svou vykonnosti, ale i
strukturou.

Dulezitou informaci ptindsi riist mezd v nepodnikatelské sféfe. Zde se prumérna
mzda zvysila o 1 409 K¢ (9,7 %) na 15 950 K¢. Ptic¢inou témét desetiprocentniho
ristu mezd je do zna¢né miry pfechod ze systému s dvanacti stupni platovych tarift
na Sestnactitfidni stupnici. Evidentné nejvice na této zméné vydé€lali ucitelé
vzhledem k lepSimu ohodnoceni jejich kvalifikace. V1adé se stale nepodafilo
dohodnout s odbory na tfinactych a Ctrnactych platech v letosnim roce. Misto
vyplaceni dodatecné poloviny mzdy v polovin€ a na konci roku vldda navrhuje
desetiprocentni dodatecné platy. Rozpoctové schodky nuti k usporam. Odbory si
stézuji, ze si kviili tomu statni zaméstnanci letos pohorsi, vlada tvrdi opak. Kdo ma
pravdu? Pokud budeme piedpokladat, ze tfinacty a Ctrnacty plat bude skutecné
redukovan na 10 % obvyklé mési¢ni mzdy a jinak bude mzdovéa dynamika stejna
jako v 1. ¢tvrtleti, méla by se primérna mzda ve veiejném sektoru letos zvysit o 3,4
%. Vzhledem k oc¢ekavané primérné inflaci kolem tii procent, by se realnd mzda
méla zvysit zhruba o 0,4 %. Prechod na systém se Sestnacti tfidami a Skrty ve
tiindctych a Ctrnactych platech by tedy nemély vést k redlnému zhorSeni Zivotni
urovné statnich zaméstnanci.

V souvislosti se zrychlenim rstu mezd se nabizi otazka, zda dochazi k dalsi
erozi konkurenceschopnosti ¢i nikoli. Na prvni pohled se zda byt odpovéd’ jasna:
realnd mzda se zvysila o 6,4 %, zaméstnanost klesla o 1,5 %, HDP by se musel
zvysit zhruba o pét procent, aby se narodohospodarskd produktivita prace
vyrovnala riistu reAlnych mezd. A takovy riist HDP neuvidite ani v tabulkach CNB,
jejiz progndzy jsou silné optimistické. Zavérem by bylo tvrzeni, ze mzdy rostou
pfiliS rychle. Jenze hacek je v tom, Ze se srovnavaji hrusky a jablka. Problém je v
tom, Ze pii vypoctu redlnych mezd jsou nominalni mzdy deflovany indexem
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spottebitelskych cen, zatimco redlny HDP se z nominalniho spocitd pouzitim
deflatoru HDP. Cim vice se vyvoj obou cenovych indexi li§i, tim zavad&jici
vysledky déva prosté porovnani redlné mzdy a produktivity prace. Spravné
zhodnoceni vyvoje mezd davad vypocet jednotkovych mzdovych nakladi.
Pouzijeme-li metodologii Eurostatu, kde jednotkové mzdové néklady ptedstavuji
podil mzdovych nakladi na jednoho zaméstnance a produktivity prace (podil HDP
a celkové zaméstnanosti; mzdové naklady i HDP jsou v béznych cenach), a odhady
HDP, deflaitoru HDP, je vysledkem meziro¢ni pokles jednotkovych mzdovych
nakladti 0 0,2 %. V roce 2002 a prvnich tiech kvartalech loiského roku rostly mzdy
ptili§ rychle a kvili zvySeni jednotkovych mzdovych ndkladi dochdzelo k erozi
konkurenceschopnosti. V zavéru loniského roku a na zacatku roku letoSniho se
ovSem trend obratil, a¢ by se pfi letmém pohledu mohlo zdat, Ze opak je pravdou.
Véci n¢kdy nejsou, jak se zdaji.

Jesté jedna poznamka k vyvoji mezd. Zatimco tempo rastu redlnych mezd
zustalo na zhruba stejné Grovni jako v loniském roce, maloobchodni trzby indikuji
vyrazné zpomaleni riistu spotiebitelské poptavky a utrat domacnosti. Mira spor
patrné opct zacala stoupat.

Priimérni mzda v CR 2Q/03 3Q/03 4Q/03 1Q/04 1Q/04 2004 2005
odhad |skuteCnost odhad
Nominalni mezir. zména (%) 6,6 6,2 6,7 7.5 8,8 7,1 6,7
Realna mezir. zména (%) 6,5 6,3 5,9 5,0 6,4 4.0 3,8
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