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Volna pracovni mista zastanou i nadale volna

Kazdy meésic zvefejnované statistiky ztrhu prace
ukazuji soustavny pokles nezaméstnanosti — podle
nékterych metodik — az na historickda minima. A tim
spiSe se na mysl vkrada otazka, kam az nezaméstnanost
muze jesté poklesnout, aniz bychom museli hovorit
o prehrivani ekonomiky.

Na druhé strané se stale hlasitéji ozyvaji
zaméstnavatelé, kterym chybi zaméstnanci a podle
prizkum@  statistického udfadu se nedostatek
pracovnik(l stava stale vétsi bariérou pro dalsi rast
zejména tuzemského priimyslu. Rady nezaméstnanych
se tenci a firmy maji stale vétsi problém ziskat potiebné
kvalifikované i nekvalifikované zaméstnance.

Koho ov§em presné firmy hledaji a co vlastné konkrétné
nabizeji? To zlstava obvykle skryto za celkovym
poétem volnych pracovnich mist, ktery atakoval
devitileta maxima. Jaka vlastné je tato nabidka, zda se
viilbec méni v ¢ase, respektive zda firmy dokazou svoji
nabidku vylepsit, aby zaméstnance skutec¢né ziskaly,
nebo jsou tato volna mista jen statistikou ,,lezaki*, které
zlGstanou ladem az do pristi recese, nez zaniknou?

Nabidka mist roste a pfiliS se neméni

V osmi mésicich jsme pravidelné sledovali a analyzovali
inzeraty firem hledajici zaméstnance, které jsou dostupné
na strankach Ministerstva prace a socialnich véci a zaroven
jsou dostupné na jednotlivych uradech prace. Vyplyva z nich
nékolik nasledujicich, ne vzdy pfekvapujicich zjisténi.

V prvni fadé Ize konstatovat, Ze se poCty nabizenych mist
soustavné zvysuji. Na konci €ervna jiz dosahly hranice
183 tisic, coz je vlastné nejvy$Si hodnota od roku 2001.
Hlavni zasluhu na tomto trendu ma ekonomicky rast
vytvarejici nova pracovni mista, nebo pfesnéji velmi silny
vykon tuzemského primyslu, kterému se pIni jeho
zakazkové knihy, zatimco se nedostatek zaméstnanct stava
druhou nejvétsi prfekazkou pro jeho dalsi expanzi. A mozna
nejenom z pohledu samotné vyroby, ale i dalSich investic.

Druhym zjisténim je, Ze se struktura nabizené prace v Case
pfilis neméni. Kdyz kazdy tyden projdeme nejCastéji
nabizené pozice, vidime v podstaté stale stejné profese a
Casto i ty samé nabidky. To, co se obCas zméni, je poradi,
kde se na prvnim a druhém misté stfidaji pomocni
pracovnici ve vyrobé& a montazni délnici. V prvni desitce
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sestavené za obce s roz$ifenou plisobnosti CR dale
nalezneme dal$i délnické profese, jako jsou kovafi,
nastrojafi, svareci, slévaci, pomocni pracovnici v oblasti
téZzby a stavebnictvi a Femeslnici. Vedle nich zdstavaiji
stabilné nejhledanéjSi Fidi¢i nakladnich automobild,
pracovnici ochranky a kuchafi. Nasledujici graf ukazuje stav
k 18. ¢ervenci jednak z pohledu poctu nabizenych pozic, tak
i primérné nabizené mzdy, ze statistiky volnych mist podle
obci s rozSitenou plsobnosti.

Nejhledanejsi pracovnici v CR

pocet volnych pracovnich mist (levy panel) vs prumer minimalni nabizene mzdy v Kc (pravy panel)
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Zaro5: MPSV (data k 2017-07-18), CSOB.

Tretim zajimavym faktem vyplyvajicim z analyzy inzeratl
nabidek volnych pracovnich mist je jejich stabilita.
V podstaté tfetina mist (inzerat) zUstava uz od zacatku
roku, tedy po vice nez Sesti mésicich, s nejvétsi
pravdépodobnosti stale neobsazena, pfijmeme-li
predpoklad, Ze podniky jsou ochotny inzeraty stahnout ihned
po obsazeni mista. Z pohledu po¢tu neménnych inzeratl jde
predevsim o tyto profese: kuchafi, svareci, stavebni délnici,
fidici, ¢iSnici a servirky atp.

Nemeéni se pfriliS ani nabizené mzdy

Je zajimavé, Ze i kdyz se stale zvySuje zajem o nové
zaméstnance, nachazeji se mzdy nabizené v inzeratech
Casto na urovni &i tésné v blizkosti statem stanovené
minimalni mzdy, respektive v prvnim decilu mezd, které
jsme zvolili pro srovnani i s védomim, ze v tomto pfipadé jde
o mzdova Setfeni za rok 2016 (vychazime z podrobnych
statistik ISPV). Z nasledujicich grafli vyplyva, jak aktualné
vypadaji nabidky pro jednotlivé profese sefazené z pohledu
nabizenych mezd. Oranzové pole predstavuje prvni
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mezd, tmavé oranzové prvni decil. Je docela obvyklé s
ur€itymi  vyjimkami (viz ¢€iSnici s extrémné& nizkou
vykazovanou mzdou i nabidkami a fidi¢i, ktefi se vymykaji z
ddvodu velkorysejSich nabidek u fidid nakladnich vozu), ze
nabizené mzdy vyrazné zaostavaji za medianovymi mzdami
z loniského roku.

A nejen, Ze jsou to nabidky ¢asto mzdové nezajimavé, ale
ani akutni nedostatek zaméstnancl s nabizenymi mzdami
v poslednich péti mésicich pfili§ nehnul. Zamérné bereme
v uvahu jenom letoSni rok, protoze doslo k vyraznému
posunu minimalni a garantované mzdy. Zatimco se od
konce roku do soucasnosti nabidka firem rozrostla o témér
51 tisic pozic, nabizena mzda se ,vylepSila“ jen o nékolik
malo stokorun. Konkrétné u dvou nejvice hledanych profesi
— pro zjednodu$eni kvalifikovanych a nekvalifikovanych
délnikd — Slo o 300-400 korun, tedy o méné nez 3 %.
V podminkach akutniho nedostatku zaméstnancu tak
rozhodné nejde o zadny velky skok smérem ke zvySeni
atraktivity nabizené prace. Jde samoziejmé pouze o jeden
diléi pohled, ktery nemuze podchytit pfipadné dalsi
zatraktivnéni prace mimo mzdovou motivaci.
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Pomocni pracovnici ve vyrobe
histogram minimalnich nabizenych mezd pro danou pozici (kod pozice: 932; pocet inzeratu: 1441)
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Montazni delnici vyrobku a zarizeni
histogram minimalnich nabizenych mezd pro danou pozici (kod pozice: 821; pocet inzeratu: 1136)
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Zrof WPV, C0B (data k 2017-07-10)

Ridici nakladnich automobilu, autobusu a tramvaji
histogram minimalnich nabizenych mezd pro danou pozici (kod pozice: 833; pocet inzeratu: 2538)
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Kovari, nastrojari a pribuzni pracovnici
histogram minimalnich 'nabizenych mezd pro danou pozici (kod pozice: 722; pocet inzeratu: 2853)

50 % nabidek (syty odstin = 10 % nabidek)
-~ 10. percentil ISPV
— median ISPV

pocet inzeratu s minimalni mzdou v danem intervalu

e
11000 15000 19000 23000 27000 31000 35000 39000 43000 47000 51000 55000
minimalni nabizena mzda

Zaro: v, €508 (aata k 20170718

Pomocni pracovnici v oblasti tezby a stavebnictvi
histogram minimalnich nabizenych mezd pro danou pozici (kod pozice: 931; pocet inzeratu: 1272)
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Kuchari (krome sefkucharu), pomocni kuchari
histogram minimalnich nabizenych mezd pro danou pozici (kod pozice: 512; pocet inzeratu: 2640)
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Regionalni soulad i rozdily pretrvavaji

Z podrobné analyzy nabizenych mist vyplyva, Zze mezi
jednotlivymi regiony CR existuje vysoka mira souladu co do
hledanych pozic a souCasné i vyrazné rozdily pokud jde
0 nabizené mzdy na stejné pracovni pozice. VétSina z deseti
nejhledangjSich profesi (opét vychazime ze statistiky obci
s roz8ifenou pusobnosti) se opakuje ve vSech krajich,
nicméné nabizené mzdy se mezi jednotlivymi kraji vyrazné
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liSi. A nejde vibec o zanedbatelné rozdily, které by bylo
mozné vysvétlit napfiklad specifickou pozici Prahy, blizkosti
hranic s Némeckem a Rakouskem, ekonomickym vykonem
daného regionu apod. — viz obrazek na strané 5, 6 a 7.

Praha ma zcela jinou pozici, nez by se dalo pfedpokladat.
Navzdory obecné vy$Si primérné ¢i medianové mzdé tam
nabidky prace dokonce vyrazné zaostavaji u méné
kvalifikovanych profesi, jako jsou pomocni délnici ve vyrobé
a ve stavebnictvi, fidi¢i i kvalifikovani délnici. Docela to
nahrava Uvaze o vlivu vySSi koncentrace zahrani¢nich
pracovnikd, ktefi v tomto pfipadé nepfimo drzi urover mezd
u téchto profesi nize s vyjimkou fidi¢l, kde jde spiSe o rozdil
v pozadované kvalifikaci.

Z nasi pravidelné analyzy nabidky volnych pracovnich
mist mizeme udélat nasledujici zavéry:

Nabidka volnych mist se permanentné rozsifuje, zatimco
nezameéstnanost klesa na historicka minima.

Atraktivita nabizenych pracovnich mist az na vyjimky
stagnuje, velmi Casto blizko minimalni mzdy. Firmy tak
obecné nedokazi pruzné reagovat na situaci na trhu prace.

| nadale pfetrvavaji vyrazné regionalni rozdily u jednotlivych
nejvice poptavanych délnickych profesi. Tyto rozdily ovSem
po vétSinou nejsou tak vyznamné, aby motivovaly k migraci
zaméstnanct v ramci CR.

Mzdy nabizené u pomocnych délnickych profesi silné
zaostavaji v Praze, coz lze zdlvodnit i vy$Si koncentraci
zahrani¢nich délnika (hypotéza).

Zatimco v Praze vedou v ramci desitky nejzadanéjSich
profesi z hlediska mezd IT pracovnici, ve vétsiné ostatnich
kraju jsou to Fidici.

Kvalifikovana prace nezaruCuje vy$$i mzdu nez prace
pomocna. Minimalné ve 13 okresech jsou nabidky pro
pomocné délniky vyhodnéjsi nez pro ty ostatni.

BOX I.: Struény popis datového souboru

Data o aktualni nabidce volnych pracovnich mist jsou dostupna na
strankach MPSV. Celkové se jedna zhruba o 40-60 tisic inzeratu
riznych pracovnich pozic. Data obsahuji fadu udaju. Kromé
textového popisu dané pozice se jedna napfiklad o pozadované
vzdélani, dale o udaje o tom, pro koho je dana pozice vhodna
(napfiklad pro osoby se zménénou pracovni schopnosti apod.),
o typu Uvazku atd. V neposledni fadé pak inzeraty ve valné vétsiné
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pfipadll obsahuji i Udaje o mzdé, jiz zameéstnavatel potencialnimu
zaméstnanci nabizi.

Mzdové udaje za danou pozici jsou dvojiho druhu — minimalni a
maximalni. My se v nasich analyzach soustfedime na minimaini
nabizené mzdy. A to z toho divodu, Ze tento Udaj obsahuje vyrazné
vy$8i mnozstvi inzeratl (v pfipadé dat ze 17. kvétna 2017 obsahuje
Gdaj o maximalni nabizené mzdé zhruba polovina inzeratd nez udaj
0 minimalni mzdé).

Dale bereme v Uvahu pouze ty inzeraty, ve kterych firmy hledaji
zaméstnance na plny Uvazek, typ mzdy je mési¢ni (mzdy vyjadfené
hodinovou sazbou, kterych je relativné malo, nebereme v potaz) a
minimalni nabizena mzda je vy38i nebo rovna nez zakonem
stanovena hranice 11 tisic korun (mésicné).

Kromé dat z jednotlivych inzerdtl zpracovavame i data
o nejhledanéjsich pracovnicich v obcich s rozsifenou plsobnosti,
abychom zjistili, které pozice jsou viibec nejhledanéjsi (v okresech,
krajich i v celé CR). Tato data jsou dostupna rovn&z z webu MPSV.

BOX Il.: Struény popis metodologie vypoctu primérné mzdy

Inzeraty, které vyhovuji nasim kritériim (viz BOX 1.), délime dle
oblasti (kraji €i okresu) a pracovnich pozic (na urovni tfimistného
kédu CZ-ISCO). Pro takto definované skupiny nasledné pocitame
pramérnou minimalni (viz BOX |.) nabizenou mzdu. Proto, abychom
mohli posoudit, zda se pruméry v jednotlivych krajich skute¢né lisi
a zda nejde pouze o nahodu danou pravé zvefejnénymi inzeraty,
stanovujeme interval, ve kterém se primér nachazi s 90%
pravdépodobnosti.

Relativné s jistotou tak naptiklad muzeme konstatovat, ze primérna
minimalni nabizena mzda kucharl v Kralovehradeckém kraiji je asi
vy$Si nez ve valné vétsiné ostatnich kraju. Ne nahodou pak asi plati,
Ze s druhou nejvy$Si mzdou mohou v praméru v pfipadé odpoveédi
na inzerat na Ufadu prace pocitat kuchafi v sousednim Pardubickém
kraji.

Vzhledem k bezprostfednimu sousedstvi obou kraji a relativné
malému prekryvu obdélnikG v grafu je vSak pravdépodobné, ze
kuchafi z Pardubického kraje, toho ¢asu bez zaméstnani, se mozna
muze vyplatit i dojizdéni za praci do sousedniho kraje. O néco vétsi
Sitka obdélniku reprezentujiciho Kralovéhradecky kraj navic
naznacuje, ze pocet inzeratl pro kuchare je zde vys$si nez v kraji
Pardubickém.
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Nabizene minimalni mzdy po okresech
(podminkou minimalne 5 inzeratu; sede okresy podminku nesplinuji)

821 | Montazni delnici vyrobku a zarizeni

15891
13120 18068

|

932 | Pomocni pracovnici ve vyrobe

14531

11915 10240
|

Zdroj: MPSV (data k 2017-07-18), CSOB

Informace obsazené v tomto dokumentu poskytuje Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. (dale jen ,CSOB*) v dobré vife a na zakladé pramen(,
které povaZuje za spravné, divéryhodné a odpovidajici skutednosti. Pfesto ani CSOB ani zadny z jejich zaméstnanch & zmocnénc(i neprebira
#adnou pravni odpovédnost ani zaruku vi&i klientovi za jakoukoliv informaci, ktera je obsaZena v tomto dokumentu a zaroveri Ceskoslovenska
obchodni banka, a.s. negini zadné prohlaseni ohledné presnosti a Uplnosti t&chto informaci. Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. také nepiebira
jakoukoliv odpovédnost za pfipadnou ztratu nebo $kodu, kterou mize klient utrpét. CSOB jako aktivni ugastnik obchodovani na finanénich trzich
upozoriiuje adresaty tohoto dokumentu, Ze obchoduje s investi€nimi nastroji, ke kterym se vztahuji informace obsazené v tomto dokumentu. Bez
predchoziho souhlasu Ceskoslovenské obchodni banky, a.s. nelze tento dokument ani jeho &asti kopirovat nebo déle $ifit.
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